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Про програму «БІБЛІОМІСТ» 
 
 

Шановні пані та панове!  
 
Дякуємо за інтерес до програми «Бібліоміст».  
 
―Бібліоміст‖ — партнерська робота IREX, USAID та Міністерства культури і туризму 
України, на підтримку якої Фундація Білла та Мелінди Гейтс надала грант на суму 25 
мільйонів доларів США. «Бібліоміст» співпрацюватиме з Українською бібліотечною 
асоціацією (УБА), центральними та місцевими органами влади та бібліотеками на всій 
території України, щоб допомогти бібліотекам ефективніше задовольняти потреби 
місцевих громад завдяки навчанню та використанню сучасних технологій, виконавши 
такі завдання: 
  

 Обладнати бібліотеки технікою, щоб члени громад отримали кращий доступ до 
інформації. 

 Навчити бібліотекарів користуватися новітніми технологіями, щоб краще 
обслуговувати відвідувачів. 

 Сприяти розвитку ресурсної бази бібліотечної асоціації для ефективнішого 
представлення інтересів бібліотек та бібліотекарів. 

 Заручитися державною підтримкою для визнання ключової ролі бібліотек в 
суспільстві. 

 
Програма ―Бібліоміст‖ має на меті досягнення результатів у чотирьох ключових сферах: 
  
ОСНАЩЕННЯ БІБЛІОТЕК:  
Створити мережу бібліотек з публічним доступом до Інтернету: ―Бібліоміст‖ 
підтримуватиме бібліотеки, для яких публічний доступ до інформації є пріоритетом, і які 
демонструють бажання співфінансувати надання населенню нових послуг з 
використанням комп‘ютерів й Інтернету. Устаткувавши більш ніж 1000 бібліотек по всій 
Україні новітніми технологіями, програма ―Бібліоміст‖ надасть вільний доступ до 
інформації мільйонам українців. 
  
НАВЧАННЯ БІБЛІОТЕКАРІВ: 
Проводити курси підвищення кваліфікації бібліотекарів. Партнери програми 
―Бібліоміст‖ розроблять навчальні матеріали та створять тренінгові центри, щоб сприяти 
впровадженню у бібліотечній сфері новітніх підходів та послуг. Курс підвищення 
кваліфікації допоможе бібліотекарям більш тісно працювати з громадами та 
демонструвати, що бібліотека — це місце доступу до актуальної інформації. 
  
Створити інфраструктуру для навчання українських бібліотекарів  застосовувати 
інформаційні технології (ІТ). Навчальні центри у кожній області проводитимуть курси 
для бібліотекарів, щоб вони могли здобути чи удосконалити навички використання 
комп'ютера та Інтернету і застосовувати вивчене при обслуговуванні читачів.   
  
ПІДВИЩЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІ БІБЛІОТЕЧНОЇ АСОЦІАЦІЇ: 
Співпрацювати з Українською бібліотечною асоціацією (УБА). ―Бібліоміст‖ зміцнить 
УБА, допомігши збудувати міцну адміністративну структуру, завдяки якій організація і 
надалі зможе підтримувати сучасні бібліотеки і надавати бібліотекарям по всій країні 
потрібні їм послуги.  
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Допомогти українським бібліотекарям та їхнім асоціаціям створювати ресурси, які 
відповідатимуть потребам усіх членів місцевої громади. ―Бібліоміст‖ допоможе 
зацікавленим урядовцям, бізнесменам  та представникам місцевих організацій 
згуртуватися і створити необхідні для населення ресурси. Провівши оцінювання потреб 
бібліотек, IREX разом з партнерами з'ясували, що найактуальнішою для населення є 
інформація про охорону здоров'я, освіту та культуру, економіку й розвиток села, яка наразі 
не доступна вповні.     
  
ЗАЛУЧЕННЯ УРЯДОВОЇ ПІДТРИМКИ:  
Налагодження співпраці з урядом для удосконалення політики. Щоб інвестиції в 
бібліотеки принесли найбільшу користь, партнери  ―Бібліомосту‖ працюватимуть над 
популяризацією та підвищенням ролі  бібліотек у сучасному українському суспільстві, а 
також сприятимуть залученню додаткових ресурсів, необхідних для подальшого розвитку 
бібліотек.   
 
 
 
 
  
ПРО IREX 
Рада міжнародних наукових досліджень та обмінів (IREX) – це міжнародна неприбуткова 
організація, яка впроваджує лідерські та інноваційні програми, націлені на покращення 
якості освіти, зміцнення незалежних ЗМІ і підтримку розвитку громадянського суспільства. 
Заснована у 1968 році, організація IREX працює у більш ніж 50 країнах, а її штат налічує 
понад 500 спеціалістів по всьому світу. Фундація Білла та Мелінди Гейтс обрала Раду 
міжнародних наукових досліджень та обмінів для впровадження програми «Бібліоміст» в 
Україні.  
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2. ПРОЕКТ ВІДКРИТТЯ ОБЛАСНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ 

 
 
2.1. Опис проекту 
 
IREX має приємність оголосити в рамках програми «Бібліоміст» проект створення  
обласних навчальних центрів у всіх регіонах України та Автономній Республіці Крим. 
Виключення становить Київська область, де навчання бібліотекарів області 
здійснюватиметься Головним тренувальним центром.  
 
Метою проекту є створення навчального центру у кожній області (винятком є лише 
Київська). Передбачається, що центри буде створено на базі обласних публічних 
бібліотек. Всього планується відкрити 24 навчальних центри.  
 
Головним завданням обласного навчального центру є розвиток регіональної бібліотечної 
інфраструктури шляхом підвищення кваліфікації працівників бібліотек області. Здобути 
нові знання та навички у центрі зможуть не лише працівники бібліотек-учасниць програми 
―Бібліоміст‖, але й фахівці з інших бібліотек. Курси підвищення кваліфікації  для 
бібліотекарів проводитимуть за спеціальною програмою, розробленою Українською 
бібліотечною асоціацією разом у співпраці з «Бібліомостом». На курсах бібліотекарі 
здобудуть навички використання сучасних інформаційних технологій, ознайомляться з 
такими темами: Інтернет як бібліотечна послуга, впровадження нових бібліотечних послуг, 
управління в бібліотеках, адвокасі, маркетинг, управління проектами, фандрейзинг тощо. 
Передбачається, що тренерами будуть працівники бібліотек, у яких функціонуватиме 
центр. Перед тим, як викладати в обласних навчальних центрах, вони пройдуть 
інтенсивний курс підготовки у Головному тренувальному центрі в Києві, щоб ознайомитися 
з  програмою та оволодіти методикою роботи з дорослою аудиторією. 
 
Інші завдання центру: навчання різних груп користувачів та впровадження для населення 
нових послуг з використанням вільного доступу до Інтернету. Для програми «Бібліоміст» 
ця діяльність є такою ж важливою у роботі центру, як і навчання бібліотекарів. Подібні 
тренінги та послуги мають бути організовані з урахуванням специфіки місцевої громади й 
конкретних інформаційних потреб користувачів,  спрямовані на задоволення цих потреб 
та залучення до навчання й використання нових технологій широкими верствами 
населення. 
 
У час, вільний від навчання та роботи з користувачами, центр має надавати вільний 
доступ до Інтернету.  
 
Хто може брати участь у проекті?  
 
Пріоритет віддається обласним універсальним науковим бібліотекам. В окремих випадках, 
за рекомендацією обласного управління культури, участь у проекті можуть брати й інші 
провідні бібліотеки області.  
 
Мінімальні вимоги до учасників проекту 
 
Для участі у проекті бібліотека має надати приміщення, яке б відповідало таким вимогам:  
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1. Призначене для центру приміщення повинне бути відокремлене на час проведення 
навчання, легкодоступне для користувачів та відповідати державним санітарним 
правилам і нормам1 для розміщення 10 комп‘ютерів (6 квадратних метрів або 18 
кубічних метрів для кожної робочої станції);.  

 
2. Умови мікроклімату приміщення (відповідно вентиляція та система опалення) 

повинні  відповідати санітарним нормам; 
 

3. Приміщення має охоронятися належним чином (сигналізація або металеві двері та 
грати на вікнах); 

 
4. Приміщення повинно мати справну систему протипожежної безпеки; 

 
5. Надане приміщення має бути підключене до широкосмугового Інтернету зі 

швидкістю щонайменше1 Мбіт/с.  
 
 
Необхідні працівники центру 
 
Для успішної роботи центру бібліотека-заявник має залучити кваліфікований персонал.  У 
центрі має бути координатор, системний адміністратор та мінімум два тренери. 
 
Підтримка управління культури  
 
Для участі у проекті бібліотека  має заручитися підтримкою управління культури обласної 
державної адміністрації для організації та проведення навчання для всіх бібліотекарів 
області.  
 
Фінансова підтримка обласної державної адміністрації у реалізації проекту 
 
Реалізація проекту передбачає фінансову участь обласної державної адміністрації, яка 
щонайменше повинна взяти на себе зобов‘язання виділити кошти на підключення та 
помісячну оплату широкосмугового Інтернет – зв‘язку і підтримку приміщення центру у 
належному стані.   
 
 
2.2. Опис гранту 
 
У рамках створення навчального центру програма «Бібліоміст» надає набір обладнання, 
який включає: 
 

 Десять (10) комп‘ютерів; 
 Ліцензоване програмне забезпечення; 
 Обладнання для об‘єднання комп‘ютерів в локальну мережу (якщо такої немає в 

бібліотеці); 
 Один (1) принтер/сканер; 
 Один (1) мультимедійний проектор. 

                                                 
1
 Державні санітарні правила і норми роботи з візуальними дисплейними терміналами електронно-

обчислювальних машин ДСанПІН 3.3.2.007-98 
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Доставка та встановлення обладнання, а також інсталяція програмного забезпечення 
координується та оплачується програмою.  
 
Крім обладнання програма надає грант (цільову фінансову допомогу), який спрямований 
на організацію роботи центру та його програмну діяльність. Грант розрахований на один 
(1) рік і не може перевищувати еквівалент 20 000 доларів. За результатами першого року 
діяльності центру можливе продовження фінансової підтримки впродовж наступних трьох 
(3) років.  
 
Грант можна використовувати на такі витрати: 
 

 часткову оплату праці персоналу, залученого до роботи центру; 
 

 набір меблів для робочих місць (комп‘ютерні столи та стільці). Хоча кошти гранту 
можна використовувати на ці потреби, програма «Бібліоміст» рекомендує залучити, 
якщо можливо, існуючі ресурси заявника, а завдяки заощадженим коштам 
розширити програмну діяльність;   
 

 витрати, пов‘язані з організацією та проведенням програмної діяльності, у першу 
чергу, навчанням бібліотекарів;  

 
 канцтовари та друк навчальних матеріалів; 

 
 телефонний зв‘язок, окрім мобільного. 

 
Кошти гранту НЕ можуть бути використані на оплату витрат, пов‘язаних з підключенням 
Інтернету та помісячною його оплатою, ремонтом або підготовкою приміщення 
(встановлення металевих дверей, ґрат, прокладенням комп‘ютерної та електронної 
мережі тощо) та страхуванням обладнання, яке буде надане програмою.  
 
 
2.3. Критерії оцінки заявки 
 
Щоб визначити, наскільки заявник зможе успішно втілити проект, програма «Бібліоміст» 
оцінюватиме кожну заявку за такими критеріями:  
  
 чіткість у розумінні професійних та інформаційних потреб бібліотекарів та 

користувачів; 
 
  організаційна спроможність бібліотеки успішно організувати та виконувати роботу 

центру; 
 
 ретельність та реалістичність запропонованого плану; відповідність плану до цілей та 

завдань проекту; 
 
  кваліфікації запропонованого персоналу для виконання обов‘язків у рамках проекту; 
 
 реалістичність та обґрунтованість бюджету; максимальне залучення існуючих та 

додаткових ресурсів заявника; 
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 чіткість стратегії збереження, функціонування та подальшого розвитку центру після 
завершення дії гранту. 

 
Після розгляду заявки та схвалення участі бібліотеки-заявника у проекті з обраною 
бібліотекою буде підписано грантову угоду. Для отримання грантових коштів у бібліотеки 
має бути гривневий банківський рахунок, на який кошти надходитимуть щоквартально. 
Кожен наступний транш надходитиме тільки після схвалення щоквартальних звітів центру 
(фінансового та описового), а також плану роботи на наступний квартал.  
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3. ІНСТРУКЦІЇ ДО ЗАПОВНЕННЯ ЗАЯВКИ 

 
Заявка має бути заповнена і подана до програми «Бібліоміст» тільки в електронному 

форматі. Її можна знайти на сайті програми «Бібліоміст» за адресою: http://193.201.62.94 

 
Реєстрація та вхід у систему 
 
Для того, щоб вперше увійти у систему Ви маєте зареєструватися. Натисніть кнопку 
‗ЛОГІН‘ на початковій сторінці заявки. Створіть свій логін (будь якою мовою) та унікальний 
пароль (рекомендовано використовувати одну мову для логіну та пароля). Увага! 
Створивши ім‘я та пароль ЗАПИШІТЬ їх. Якщо Ви забули свій логін або пароль,  
«Бібліоміст», на жаль, не матиме змоги Вам допомогти.   
 
Працюючи над заявкою, Ви можете вийти із системи у будь-який час, але, перш ніж вийти, 
збережіть внесені дані, натиснувши кнопку ‗ЗБЕРЕГТИ‘ наприкінці сторінки. Інформація, 
яку Ви вписали, збережеться і буде доступна, коли Ви продовжите працювати наступного 
разу.  
 
Кнопка ‗СКАСУВАТИ‘. Якщо заповнюючи заявку, Ви вирішили видалити внесену 
інформацію, натисніть кнопку ‗СКАСУВАТИ‘ наприкінці сторінки, а для  того, щоб зберегти 
ці зміни, натисніть ‗ЗБЕРЕГТИ‘. 
 
Для того, щоб увійти у систему знову, на стартовій сторінці заявки натисніть кнопку 
‗ЗАЙТИ‘. Введіть свій логін та пароль, який Ви створили першого разу.  
 
 
3.1. Інструкції до заповнення заявки  
 
Секція 1. Загальна інформація про заявника 
 
У цій секції надайте інформацію про бібліотеку: 8-значний ідентифікаційний код за 
ЄДРПОУ, повну назву бібліотеки, повну адресу, телефон та факс з кодом міста, прізвище, 
ім‘я та по батькові директора, контактний телефон (бажано мобільний) та електронну 
адресу директора, яка регулярно перевіряється. Увага! Будь ласка, переконайтеся, що 
вся надана контактна інформація вірна.  
 
 
Секція 2. Мінімальні вимоги  
 
Секція 2.1. Вимоги до приміщення  
 
Відповідаючи на запитання цієї частини, позначте «так», якщо: 
 

1.  Загальна площа приміщення, виділеного для навчального центру, є  достатньою 
для розташування десяти (10) комп‘ютерів , які будуть надані в рамках проекту . У 
відведеній колонці зазначте загальну площу приміщення у м2 (впишіть тільки число, 
без м2). 
 

2. Приміщення, відведене для начального центру, окреме та зручно розташоване для 
користувачів. У час, коли навчання не проводиться, приміщення може 

http://193.201.62.94/
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використовуватися і в інших цілях (наприклад, у кімнаті можуть знаходитися 
додаткові комп‘ютери для надання населенню доступу до Інтернет). Але під час 
навчання кімната має використовуватися виключно для занять.  

 
3. Приміщення має справну вентиляційну систему2, яка відповідає державним 

санітарним нормам.  
 

4. Приміщення має справну систему опалення, мікроклімат у зимовий період має 
відповідати державним санітарним нормам.  
 

5. Приміщення має систему охорони. Це може бути або сигналізація, або металеві 
двері та заґратовані вікна.  
 

6. Приміщення має справну систему протипожежної безпеки (протипожежна 
сигналізація). 
 

7. Електромережа3 у приміщенні достатньо потужна для одночасного підключення та  
роботи 10 комп‘ютерів; в приміщенні електромережа розведена для безпечного 
підключення 10 комп‘ютерів.    
 

8. Приміщення підключене до широкосмугового Інтернету зі швидкістю щонайменше 1 
Мбіт/с;  помісячна вчасна оплата підключення гарантована. Широкосмуговий 
Інтернет зі швидкістю 1 Мбіт/с і більше є необхідною умовою для якісного 
проведення навчання згідно з програмою підвищення кваліфікації (більш детальна 
інформація про спеціально розроблену навчальну програму є у додатку).    

 
 
Обов’язковий додаток: план приміщення 
 
У плані мають бути вказані параметри приміщення, розстановка робочих місць, а також 
розташування електричних розеток та розеток для Інтернет-підключення. Підготуйте план 
приміщення (може бути малюнок), відскануйте його та завантажте у вказаному місці у 
нижній частині сторінки.  

 
 
Секція 2.2. Вимоги до проведення навчання 
 
Відповідаючи на запитання цієї частини, позначте «так», якщо ваш заклад уповноважений 
проводити навчання для усіх бібліотекарів області. 
 
Обов’язковий додаток: лист підтримки від управління культури  
 
Для підтвердження, що центр зможе навчати усіх бібліотекарів області, заявник повинен 
надати лист підтримки, підписаний в управлінні культури та туризму обласної державної 
адміністрації. Лист має зазначати, що управління підтримує намір створити навчальний 

                                                 
2
 У регіонах, де у літку особливо спекотно, рекомендовано також встановити кондиціонер.  

 
3
 Рекомендовано також мати блок(и) безперервного живлення для запобігання псування 

обладнання. 
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центр на базі бібліотеки-заявника та сприятиме його роботі. У листі обов‘язково повинна 
бути зазначена назва бібліотеки, яка подає заявку.  
 
 Лист підтримки має бути підписаний головою управління. Готовий лист відскануйте та 
завантажте у вказаному місці у нижній частині сторінки.  
 
 
Секція 2.3. Зобов’язання влади  
 
Обов’язковий додаток: лист підтримки від обласної державної адміністрації 
 
Проект передбачає залучення співфінансування від обласної державної адміністрації. 
Бібліотека-заявник має отримати фінансову підтримку від обласної державної 
адміністрації і підтвердити це офіційним листом. Лист має зазначати конкретні статті 
бюджету центру, які адміністрація зобов‘язується фінансувати. Такі витрати обов‘язково 
повинні бути зазначені у листі: підключення бібліотеки-заявника до мережі Інтернет та 
вчасна помісячна оплата Інтернет-зв‘язку; підтримка у належному стані приміщення, 
виділеного для навчального; гарантування охорони приміщення навчального центру через 
встановлення сигналізації або металевих дверей й ґрат на вікнах (де ще не встановлені); 
сплата рахунків за комунальні послуги; збереження зайнятості працівників, залучених до 
роботи центру; а також підтримка створеної інфраструктури в належному стані після 
завершення дії програми.  
 
Програмою рекомендовано також залучення коштів від адміністрації для збереження 
майна, придбаного IREX. Рекомендується або застрахувати його, або встановити 
матеріальну відповідальність. 
 
Оскільки грант програми «Бібліоміст» виділяє обмежену суму коштів для програмної 
діяльності центру, то бажано також залучити додаткові ресурси для проведення якомога 
більшої кількості додаткових тренінгів для бібліотечних працівників та користувачів.   
 
 Лист підтримки має бути підписаний головою обласної держадміністрації або його 
заступником. Підписаний лист відскануйте та завантажте у вказаному місці у нижній 
частині сторінки.  
 
 
Секція 2.4. Працівники навчального центру  
 
Для забезпечення роботи центру бібліотека-заявник має залучити своїх працівників (при 
потребі можна залучати нових спеціалістів). Заявник має надати по одній кандидатурі для 
виконання функцій координатора центру (мінімальне навантаження 50%) та системного 
адміністратора (мінімальне навантаження 50%). Для виконання обов‘язків тренерів 
заявник має запропонувати три (3) кандидатури. Два із запропонованих кандидатів будуть 
відібрані експертною радою для участі у навчанні, яке  відбудеться приблизно на 
першому-другому місяці після підписання угоди з бібліотекою-заявником. Проходження 
п‘ятиденного навчання у ГТЦ є обов‘язковою умовою викладання в обласному 
навчальному центрі, тому відібрані кандидати мають бути готові до навчання у цей період.      
 
Заповнюючи цю секцію, надайте детальну інформацію про кандидатів на кожну посаду, а 
саме: повне ім‘я, теперішню посаду (якщо це працівник бібліотеки-заявника), кількість 
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годин на тиждень, які людина присвячуватиме виконанню нових обов‘язків, контактний 
телефон (бажано мобільний) та електронну адресу, яка регулярно перевіряється.      
 
Після кожного блоку з інформацією про кандидата прикріпіть його резюме у форматі Word. 
Шаблон резюме можна завантажити на початку секції. Приклад резюме Ви також можете 
знайти у додатку.  
 
Відбираючи кандидатів, врахуйте наступні обов‘язки та бажану кваліфікацію для кожної 
посади:  
 
Координатор навчального центру виконуватиме такі обов‘язки:  
 

 розробка місячного плану роботи центру; 
 координація діяльності центру: навчання бібліотекарів та робота з користувачами; 
 нагляд за впровадженням проекту відповідно до робочого плану та бюджету 

центру; 
 координація роботи працівників центру; 
 організація логістики для навчальної діяльності (розсилка запрошень учасниками, 

проїзд, проживання); 
 регулярний збір необхідної статистичної інформації, написання щомісячних звітів, 

співпраця з командою програми «Бібліоміст».  
 
Кандидат на цю посаду повинен мати не менше 2 років професійного досвіду плюс досвід 

впровадження проектів і співпраці з організаціями-донорами. 
 
 
Системний адміністратор виконуватиме такі обов‘язки: 
 

 допомога команді програми «Бібліоміст» зі встановленням обладнання; 
 підключення Інтернет-зв‘язку; 
 ІТ підтримка та обслуговування обладнання; 
 надання консультацій працівникам та користувачам центру щодо використання 

обладнання та Інтернету.  
 

Кандидат на цю посаду повинен мати щонайменше 1 рік досвіду роботи системним 
адміністратором.  
 
Тренер навчального центру виконуватиме такі обов‘язки: 
 

 проведення тренінгів для бібліотекарів та користувачів; 
 адаптація навчальної програми для конкретних груп бібліотекарів та користувачів; 
 розробка навчальних програм для користувачів; 
 допомога координатору у складанні щомісячних планів та написанні звітів.  

 
Кандидат на цю посаду повинен відповідати таким вимогам:  

 мати не менше 3 років професійного досвіду проведення тренінгів чи викладання у 
бібліотечній сфері;  

 бібліотечна або педагогічна освіта; 
 додаткові навички/курси (бажано в рамках міжнародних проектів) з ІТ, 

бібліотекознавства, викладання для дорослих; 
 практичний досвід роботи в бібліотеці.  
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СЕКЦІЯ 3. Наміри щодо створення центру   
 
Секція 3.1. Мотивація 
 
У цій секції надайте стисле обґрунтування, чому Ви хотіли би створити навчальний центр 
у своїй бібліотеці. Визначте потреби бібліотекарів у Вашій області та користувачів у Вашій 
громаді і зазначте, як такий навчальний центр зможе допомогти у задоволенні цих потреб. 
Опишіть, які конкретні цілі Ви ставите, і яку користь матимуть бібліотекарі області та  
користувачі. Перед заповненням цієї секції, будь ласка, перегляньте загальний опис 
програми у розділі 2.1. Відповідь має бути стисла і не перевищувати 2000 символів. 
 
Заповнюючи цю секцію, Ви можете або друкувати у відведеному полі, або скопіювати 
текст із вже підготовленого документу у форматі Word та вставити у поле. 2000 символів 
приблизно дорівнює 1 друкованій сторінці (шрифт – Times New Roman, розмір – 
 12, інтервал – 1,5). 
  
Секція 3.2. Спроможність 

 
У цій секції Ви маєте аргументувати здатність Вашої бібліотеки успішно виконати проект, 
навівши конкретні приклади з Вашого досвіду роботи з бібліотекарями та користувачами.  
 
По-перше, наведіть недавній приклад (впродовж останніх двох років) успішного тренінгу 
для бібліотекарів Вашої області. Зазначте, які цілі Ви ставили перед собою, хто був 
цільовою аудиторією, кількість учасників, а також актуальність тренінгу і чому Ви вважаєте 
його успішним. 
 
По-друге, наведіть недавній приклад (впродовж останніх двох років) конкретного заходу/ 
програми з користувачами (бажано з використанням сучасних інформаційних технологій). 
Зазначте, на забезпечення яких потреб користувачів спрямована(ий) ця програма/захід, 
хто був цільовою аудиторією, кількість учасників, і чому Ви вважаєте цей захід / програму 
успішним(ою).   
 
Заповнюючи цю секцію, Ви можете або друкувати у відведеному полі, або скопіювати 
текст із вже підготовленого документу у форматі Word та вставити у поле. 2000 символів 
приблизно дорівнює 1 друкованій сторінці (шрифт – Times New Roman, розмір – 
 12, інтервал – 1,5). 
 
Секція 3.3. Робочий план 
 
Перед складанням плану, будь ласка, перегляньте загальний опис програми у розділі 2.1. 
та опис навчальної програми у додатку.  
 
Робочий план повинен бути складений відповідно до нижчеподаного шаблона:  
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м
іс

я
ц

ь
 навчальний 

модуль / 

діяльність / 

захід 

цільова 

група / 

користувачі 

 

кількість 

учасників 

 

цілі заходу 

 

Залучені партнери 

 

тренер / 

відповідальна 

особа 

 
Опис складових частин робочого плану:  
 

1. Місяць, на який запланований конкретний тренінг/захід.  
На етапі заявки Ви маєте визначити приблизні терміни (місяць) проведення основних 
тренінгів/заходів.  Після підписання грантової угоди слід буде розробити більш детальний 
робочий план на наступні 3 місяці та подати документ на розгляд програми «Бібліоміст».  

  
2. Назва конкретного запланованого тренінгу / заходу.  

 
Очікується, що навчальний центр буде відкритий приблизно 40 годин на тиждень. Основні 
види діяльності центру: обов‘язкові тренінги для бібліотекарів області, навчання 
користувачів, робота з окремими групами користувачів. Детально про кожен вид 
діяльності:  
 
Обов’язкові тренінги для бібліотекарів  
За перший рік центр має провести шість п‘яти денних тренінгів. Обов‘язково курси 
підвищення кваліфікації повинні відвідати працівники тих бібліотек області, які візьмуть 
участь у програмі «Бібліоміст» у рамках конкурсу на організацію вільного доступу до 
Інтернету. Навчання мають пройти переможці першого раунду конкурсу (мають бути 
визначені у листопаді 2009 р.) та другого (попередньо, мають бути визначені у травні 2010 
р.). Фахівці інших книгозбірень, у першу чергу, які вже комп‘ютеризовані, теж можуть 
пройти навчання у рамках обов‘язкових тренінгів.   
 
Кожен центр може вирішувати самостійно, як найефективніше організувати тренінги 
відповідно до специфіки модулів програми. Так, наприклад, модуль «Основи комп‘ютерної 
грамотності» повинен проходити обов‘язково у навчальному центрі з використанням 
комп‘ютерів. Навчання за іншими модулями, які не передбачають використання 
комп‘ютерів, можна проводити «на виїзді» (тобто тренер приїжджає проводити тренінг у ту 
бібліотеку (в області), до якої зручно добиратися чи дешевше проживати учасникам). У 
робочому плані треба зазначити, якщо окремі тренінги плануються як виїзні.  
 
Додаткове навчання для бібліотекарів та користувачів 
Навчальна діяльність є пріоритетною для роботи центру. Окрім обов‘язкових тренінгів, 
центр має проводити додаткове навчання для бібліотекарів та користувачів, яке має 
відповідати їх потребам. Для додаткових тренінгів можна використовувати вищезгадану 
спеціально розроблену програму для обов‘язкового навчання. Залежно від потреб та 
побажань бібліотекарів/ користувачів центр може адаптувати програму та 
використовувати її вибірково.  
 
Робота з користувачами/ заходи з використанням обладнання 
У час, вільний від навчання, центр може використовуватися для роботи з користувачами, 
а саме, проведення для різних груп користувачів заходів з використанням обладнання. Ця 
діяльність є також важливою складовою роботи центру і має базуватися на потребах 
користувачів.  
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Надання вільного доступу до Інтернету 
У час, вільний від навчання та заходів з користувачами, центр має надавати користувачам 
вільний доступ до Інтернету.  
   

3. Цільова група / користувачі 
Зазначте конкретну групу бібліотекарів/ користувачів, з якими буде проведено відповідний 
захід.  

   
4. Кількість учасників 

Зазначте приблизну кількість учасників відповідного тренінгу / заходу. 
 

5. Цілі заходу 
Стисло окресліть конкретну ціль тренінгу / заходу (наприклад, якими навичками 
оволодіють учасники тренінгу, або які потреби групи користувачів задовольнить захід).  
   

6. Залучені партнери 
Зазначте, які конкретно організації / установи будуть залучені до проведення заходу. 
Партнерами можуть бути, наприклад, інші бібліотеки, громадські організації, навчальні 
заклади, органи влади, ЗМІ тощо. 

    
7. Відповідальна особа 

Для кожного заходу визначте особу, що відповідатиме за проведення тренінгу або заходу.  
 
Після заповнення шаблону робочого плану, прикріпіть документ у вказаному місці 
наприкінці сторінки.  
 
 
Секція 3.4. Стратегія подальшої діяльності центру після завершення гранту 
 
У цій секції стисло опишіть, як Ви бачите розвиток та продовження діяльності центру у 
майбутньому після закінчення гранту.  
 
У першому полі окресліть напрямки майбутньої діяльності центру та нові потенційні групи 
користувачів. Зазначте також, яких партнерів Ви залучатимете до роботи центру. 
Відповідь має бути стисла і не перевищувати 2000 символів. 
 
У другому полі опишіть, як Ви плануєте фінансово підтримувати функціонування центру. 
Вкажіть, які обов‘язки матимуть працівники, які зараз задіяні у роботі центру. Якщо Ви 
запровадили нові посади для виконання обов‘язків  у центрі, зазначте, як Ви збережете ці 
посади після завершення гранту. Визначте потенційні джерела фінансування та як Ви 
плануєте їх залучити. Відповідь має бути стисла і не перевищувати 2000 символів. 
 
Заповнюючи цю секцію, Ви можете або друкувати у відведеному полі, або скопіювати 
текст із вже підготовленого документу у форматі Word та вставити у поле. 2000 символів 
приблизно дорівнює 1 друкованій сторінці (шрифт – Times New Roman, розмір – 
 12, інтервал – 1,5). 
  
 
СЕКЦІЯ 4. Бюджет  
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Для заповнення цієї секції Вам необхідно завантажити шаблон бюджету, який подано на 
цій сторінці. Зверніть увагу, що бюджет має бути складений на 12 місяців. При оцінюванні 
бюджету буде враховуватися наступне: 
 

 реалістичність та ґрунтовність; 
 відповідність до робочого плану та чітке відображення програмної діяльності;  
 найефективніше використання грантових коштів; 
 максимальне залучення співфінансування. 

 
Складаючи бюджет, зверніть увагу, що проект передбачає залучення як існуючих ресурсів 
бібліотеки-заявника, так і додаткового фінансування від облдержадміністрації. Від 
бібліотеки заявника очікується часткова оплата праці працівників, залучених у проекті. Від 
облдержадміністрації очікується як мінімум оплата підключення до Інтернету, щомісячна 
його оплата, а також страхування обладнання, яке буде надано у рамках проекту 
(рекомендовано). Залучення будь-яких додаткових ресурсів (від облдержадміністрації та 
організацій-партнерів) є також важливим, оскільки у такому це дозволить бібліотеці 
проводити додаткове навчання для користувачів та бібліотекарів.  
 
Заповнюючи таблицю бюджету, у колонці «Ваш внесок», будь ласка, зазначте всі 
фінансові ресурси та грошовий еквівалент матеріальних та нематеріальних ресурсів, які 
ви залучатимете. У колонці «Джерело внеску» зазначте джерело коштів (внесок з бюджету 
бібліотеки, виділені кошти місцевою владою, партнери і хто саме).  
 
Бюджет має бути складений у доларах. 
 
Нижче поданий опис категорій бюджету:  
 

Зарплати 
 
Кошти гранту можуть бути використані на оплату праці  
 

 працівникам бібліотеки, які виконуватимуть додаткові обов‘язки в рамках проекту у 
«понаднормовий час» (тобто навантаження зросте); 

 
 новим працівникам на посадах, які запроваджуються у бібліотеці для реалізації 

проекту (візьміть до уваги, що у цьому випадку Ви маєте обґрунтувати як Ви 
забезпечите збереження цієї посади після завершення гранту у секції 3.4). 

 
Обмеження щодо цієї статті:  
 

 У рамках співфінансування бібліотека-заявник має взяти на себе часткову оплату 
праці працівників, залучених у проекті. Мінімальним розміром внеску вважається 
еквівалент зарплати однієї посади у центрі; 
 

 Запропонований розмір зарплати має відповідати розміру теперішньої 
зарплати працівника (ставки) та місцевим стандартами оплати подібних 
посад у секторі; 

 
 Кошти гранту можна використовувати лише для виплати зарплати згідно з 

трудовою угодою; 
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 В обчисленнях повинні бути враховані всі обов‘язкові податки та нарахування 
відповідно до українського законодавства.   

 
Рекомендований підхід до планування персоналу центу 
  
Плануючи персонал центру, візьміть до уваги, що однією з головних цілей програми 
«Бібліоміст» є підвищення організаційної спроможності бібліотек. Програма підтримує 
виділення коштів для залучення таких працівників (або введення таких нових посад), які б 
зміцнили бібліотеку та були б збережені після дії гранту та інтегровані у роботу бібліотеки 
у майбутньому.   
 
Прикладом такого підходу до планування персоналу може бути залучення спеціаліста 
(наприклад, системного адміністратора) навичками та знаннями, яких немає у бібліотеці 
зараз та які необхідні для виконання проекту. Частиною обов‘язків цього спеціаліста за 
таким підходом буде додаткове навчання працівників бібліотеки. Це підвищить загальний 
професійний рівень персоналу бібліотеки та зміцнить організаційну спроможність 
бібліотеки.   
 
Протилежним прикладом може бути збільшення навантаження окремого працівника та 
навчання цього спеціаліста для проведення певних тренінгів тільки на час дії проекту. 
Після завершення гранту ці тренінги, не інтегровані у робочі плани бібліотеки, і цей 
працівник, який набув додаткових знань, повертається до виконання своїх попередніх 
обов‘язків.   
 
 
Інші бюджетні категорії:  
 
Навчання бібліотекарів – включає всі витрати на проїзд та проживання учасників. Також 
ця категорія може включати витрати на відрядження тренера виїзні тренінги. Приклади 
видатків: залізничні/автобусні квитки, паливо, проживання, харчування. Будь ласка, 
розпишіть витрати для кожного з тренінгів окремо.  

 

Тренінги та інша робота з користувачами – включає кошти, необхідні для проведення 
програмної діяльності з  користувачами. Будь ласка, розпишіть витрати для кожного з 
тренінгів та заходів для користувачів.  

 

Інтернет та щомісячна абонплата – включає витрати на підключення широкосмугового 
Інтернету зі швидкістю 1 Мбіт/с або вище та його щомісячну плату. Покриття цих витрат 
повинне бути внеском місцевої влади. 

 

Меблі – включає набір столів для комп‘ютерів та стільці. Рекомендується на цю витрату 
використати існуючі ресурси бібліотеки або партнерів (має бути набір столів та стільців у 
доброму стані).  

 

Витратні матеріали – включає канцтовари, а також папір для факсу і принтера, картриджі 
тощо.  

 

Друк – включає друг матеріалів для тренінгів.  
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Зв’язок – включає телефон та поштові відправлення.   

 

Інші прямі програмні витрати – включає витрати, які безпосередньо пов‘язані з 
впровадженням програми, але не включені у вищезгадані категорії бюджету. Сюди слід 
внести: 

 Страхування обладнання – рекомендований внесок обласної адміністрації. 

 Комісії банку – відсоток за обслуговування рахунку, здійснення операцій тощо.  

 
Після заповнення шаблону бюджету, завантажте заповнений документ у вікні 
завантаження наприкінці сторінки.  
 
Додаток: лист(и) підтримки від організацій-партнерів (якщо залучені) 
 
Якщо Ви залучаєте додаткові кошти/ негрошові внески партнерів (окрім обласної 
державної адміністрації) як співфінансування (бажано), додайте листи підтримки від них 
як підтвердження. В листі має бути зазначено назву організації, обсяг фінансування яке 
обіцяно, та цілі, на яке таке фінансування має бути виділене.  
 
Лист має бути підписаний керівництвом організації. Відскануйте підписаний лист та 
завантажте у вказаному місці наприкінці сторінки.  
 
 
3.2. Як подати заявку?  
 
Заявка має бути заповнена та подана у електронному режимі (заявку можна знайти на 

сайті: http://193.201.62.94) 
 
Щоб подати заповнену заявку, виберіть у верхньому правому кутку меню ―ПОДАТИ 
ЗАЯВКУ‖. Усі питання у заявці, за виключенням помічених зірочкою, є обов‘язковими.  
Якщо заявка подана неповною, на сторінці Ви побачите перелік секцій (разом з 
посиланням на конкретну секцію), у яких бракує необхідної інформації.  
 
Останній строк подання заявок 6 листопада 2009 р. 
 
 
Контакти програми “Бібліоміст” 
 
Якщо у Вас виникли питання по заповненню заявки, Ви можете зв‘язатися з програмою, 
надіславши електронний лист на адресу: zayavka@irex.ua. Рекомендуємо надсилати Ваші 
запитання саме таким чином. Це дозволить програмі організовувати схожі запити та 
ділитися відповідями з усіма заявниками на веб-сайті програми.  
 
Телефон 
 
Ви також можете звернутися із запитаннями до свого регіонального представника. 
Контактна інформація регіональних представників програми Ви можете знайти у додатку.   
 
З представниками програми у центральному офісі можна зв‘язатися за телефонами:  

http://193.201.62.94/
mailto:zayavka@irex.ua
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(044) 5862780 або (044) 5862781. 
 
Контактні представники програми:  
 
Ірина Матвєєва, координатор по роботі з партнерами або 
Юлія Пухальська, програмний асистент, відділ по роботі з партнерами. 
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4. СПИСОК ДОДАТКІВ 
 
До заявки мають  бути  прикріплені такі обов‘язкові додатки:   
 

Документ 
 

Організація Підпис 

План приміщення  

 
Бібліотека-заявник Директор бібліотеки 

Лист підтримки від 
обласного управління 
культури  

 
 
 

Обласне управління 
культури та туризму 

Начальник управління 
культури та туризму 

 

Лист підтримки від обласної 
державної адміністрації із 
зазначенням конкретного 
співфінансування 
 

Обласна державна 
адміністрація 

Голова/заступник голови 
обласної державної 
адміністрації 

Резюме кандидатів на 
посади у навчальному 
центрі  

 

Бібліотека-заявник --- 

Робочий план 
 

Бібліотека-заявник --- 

Бюджет Бібліотека-заявник 
 

--- 

 
Якщо залучені партнери:   
 

Листи підтримки від 
партнерських організацій із 
зазначенням конкретних 
зобов‘язань (якщо залучені)  
 

Організації-партнери Керівництво організації-
партнера 
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6. ЗАПИТАННЯ ТА ВІДПОВІДІ 
 
 
1. З якого бюджету покриватиметься заробітна платня тренера?  

Для оплати роботи тренера можуть бути використані кошти гранту.  
 
2. Скільки тренінгів повинно бути проведено у центрі? 

Навчальний центр повинен працювати щонайменше 40 годин на тиждень. Впродовж 
першого року діяльності у навчальному центрі має бути проведено 6 обов‘язкових 
тренінгів для бібліотекарів області (кожен стандартний курс розрахований на 72 години). 
Окрім обов‘язкової навчальної діяльності передбачається проведення додаткових курсів 
підвищення кваліфікації для бібліотекарів та навчання для користувачів. В інші години, у 
центрі можна буде проводити різноманітні заходи для користувачів, а також надавати 
вільний доступ до Інтернету.  
 
3. Де буде проходити навчання сільських бібліотекарів? Хто фінансуватиме ці 

відрядження (проїзд і проживання)? 

Всі бібліотеки-учасниці програми «Бібліоміст» в області (районні/міські книгозбірні та їх 
філії, що надаватимуть вільний доступ до Інтернету) пройдуть навчання в обласному 
навчальному центрі (від кожної з цих бібліотек запропонований курс підвищення 
кваліфікації повинен пройти щонайменше 1 працівник). Кошти на проїзд та проживання 
учасників виділятиме навчальний центр з отриманого гранту.  
 
4. Хто покриватиме витрати на ремонт техніки? 

Гарантійне обслуговування наданого у рамках проекту обладнання передбачене 
впродовж 3-х років. Після цього періоду, а також у випадку несправності, що не 
передбачена гарантійним талоном, ремонт техніки має бути за рахунок бібліотеки.  
 
5. Чи можна використати частину коштів гранту для ремонту приміщення, 

виділеного для навчального центру? Чи можна в запиті вказати менше 
комп’ютерів, а «заощаджені» кошти використати на ремонт?  

Ні. Використовувати кошти гранту на ремонт не можна.  
 
6. Чи можна в заявці попросити менше комп’ютерів, а взамін придбати інше 

обладнання?  

Ні. Для ефективного процесу навчання центр повинен бути оснащений обладнанням 
конкретної специфікації. Кількість комп‘ютерів також розрахована відповідно до 
очікуваного розміру груп, що навчатимуться у центрі (10 обладнаних робочих місць).  
  
  
7. Чи можна використовувати отримане в рамках гранту обладнання для надання 

користувачам платних послуг?  

Ні. Впродовж дії програми використовувати обладнання для надання платних послуг 
(наприклад, платний доступ до Інтернету) не дозволяється.    
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ДОДАТКИ 
 
Додаток 1: Бюджет  
 

Увага: статті, які не покриваються коштами  гранту, а мають фінансуватися  як 

внесок заявника, помічені сірим кольором. 

 

Категорія Обчислення  Фінансування, 

необхідне від 

програми 

«Бібліоміст»  

Ваш внесок 

(з бюджету 

бібліотеки 

та з інших 

джерел) 

Джерело 

внеску  

Заробітна платня працівників навчального центру (включаючи всі податки, що передбачені 

відповідно до українського законодавства ) 

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ 
ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ, 

ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪ ʟ ɯʊ, ʪʨʝʥʝʨ(ʠ) 

$ xx  / xx ʛʦʜ. ʥʘ 

ʤʽʩʷʮʴ / xx 

ʤʽʩʷʮʽʚ 

   

 

 ʇʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʾ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ (ʫ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʤʫ ʮʝʥʪʨʽ ʯʠ çʚʠʾʟʥʽè) 

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʧʨʦʾʟʜ 

ʫʯʘʩʥʠʢʽʚ (ʜʣʷ ʢʦʞʥʦʛʦ 

ʪʨʝʥʽʥʛʫ ʦʢʨʝʤʦ) 

$ xx  ʥʘ ʦʩʦʙʫ/ xx 

ʦʩʽʙ 
   

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʧʨʦʞʠʚʘʥʥʷ 

(ʜʣʷ ʢʦʞʥʦʛʦ ʪʨʝʥʽʥʛʫ 

ʦʢʨʝʤʦ)  

$ xx  ʥʘ ʦʩʦʙʫ / 

xx ʦʩʽʙ / xx ʜʥʽʚ  

   

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʜʦʙʦʚʽ 

(ʚʢʣʶʯʘʶʯʠ ʭʘʨʯʫʚʘʥʥʷ) 

(ʜʣʷ ʢʦʞʥʦʛʦ ʪʨʝʥʽʥʛʫ 

ʦʢʨʝʤʦ) 

$ xx  ʥʘ ʦʩʦʙʫ / 

xx ʦʩʽʙ / xx ʜʥʽʚ  

   

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʧʨʦʾʟʜ 

ʪʨʝʥʝʨʘ/ʪʨʝʥʝʨʽʚ (ʣʠʰʝ 

ʜʣʷ çʚʠʾʟʥʠʭè ʪʨʝʥʽʥʛʽʚ)  

$ xx ʥʘ ʦʩʦʙʫ/ 

xx ʦʩʽʙ  

   

 

ʊʨʝʥʽʥʛʠ ʪʘ ʨʦʙʦʪʘ ʟ ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʯʘʤʠ  

ɺʢʘʞʽʪʴ ʢʦʥʢʨʝʪʥʽ ʚʠʪʨʘʪʠ 

ʧʦ ʢʦʞʥʦʤʫ ʟʘʭʦʜʫ  
$ xx  ʥʘ ʦʩʦʙʫ/ xx 

ʦʩʽʙ 
   

 

Інтернет 
ʇʽʜʢʣʶʯʝʥʥʷ ʜʦ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ  

 
$ xx     

ʑʦʤʽʩʷʯʥʘ ʦʧʣʘʪʘ ɯʥʪʝʨʥʝʪ-

ʟʚôʷʟʢʫ  
$ xx  / xx 

ʤʽʩʷʮʽ(ʚ) 
   

 

Меблі 

ʉʪʦʣʠ ʜʣʷ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʽʚ ʪʘ 

ʩʪʽʣʴʮʽʚ  

$ xx ʟʘ ʰʪʫʢʫ/ 

xx ʰʪʫʢ 
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Послуги зв’язку 

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʧʦʰʪʦʚʽ 

ʧʦʩʣʫʛʠ, ʪʝʣʝʬʦʥ  

 

$ ʭx / xx 
ʤʽʩʷʮʽ(ʚ)  

   

 
Витратні матеріали 

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʢʘʥʮʪʦʚʘʨʠ, 

ʢʘʨʪʨʠʜʞ ʪʦʱʦ  

$ ʭx / xx 
ʤʽʩʷʮʽ(ʚ) 

   

 

Друк 

ɼʨʫʢ/ʢʦʧʽʶʚʘʥʥʷ 

ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ ʜʣʷ ʪʨʝʥʽʥʛʽʚ  

 

$ xx ʟʘ ʢʦʧʽʶ/ xx 

ʢʦʧʽʡ 
   

 

Інше (вкажіть) 

ʉʪʨʘʭʫʚʘʥʥʷ ʦʙʣʘʜʥʘʥʥʷ 

(ʨʝʢʦʤʝʥʜʦʚʘʥʠʡ ʚʥʝʩʦʢ 

ʧʘʨʪʥʝʨʽʚ)  

$ xx / xx ʤʽʩʷʮʴ    

ʥʘʧʨʠʢʣʘʜ, ʽʥʰʽ ʚʠʪʨʘʪʠ 

ʜʣʷ ʪʨʝʥʽʥʛʽʚ ʽ/ʯʠ ʟʘʭʦʜʽʚ, 

ʢʦʤʽʩʽʷ ʙʘʥʢʫ  

 

    

 

РАЗОМ:  
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Додаток 2: Шаблон резюме 

ɸʜʨʝʩʘ: 

 

ʂʦʥʪʘʢʪʥʠʡ ʪʝʣ.: 

ɽʣ. ʘʜʨʝʩʘ: 

ʇ.ɯ.ɹ. 

Кандидат на посаду ʅʘʟʚʘ ʧʦʩʘʜʠ 

Освіта  

Рік (початок – кінець) 

ʋʯʙʦʚʠʡ ʟʘʢʣʘʜ 

ʉʪʫʧʽʥʴ 

ʉʧʝʮʽʘʣʴʥʽʩʪʴ 

 

  

Досвід роботи  

 

 

 

 

Рік (початок - кінець) 
ʋʩʪʘʥʦʚʘ 

ʇʦʩʘʜʘ   

 

 

Участь у проектах, 

семінарах, тощо  

(важливі для даної 

посади)  

 

 

 

Місяць, рік  

ʅʘʟʚʘ ʧʨʦʝʢʪʫ, ʩʝʤʽʥʘʨʫ, ʪʦʱʦ 

ʉʪʠʩʣʠʡ ʦʧʠʩ ʪʦʛʦ ʷʢ ʙʫʚ/ʙʫʣʘ ʟʘʜʽʷʥʘ. 

Навички користування 

комп’ютером  
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Резюме: приклад  

 

ʚʫʣ. ɼʨʫʞʙʠ 11/25 

ʤ. ɺʽʥʥʠʮʷ, 46012 

ʪʝʣ./ʬʘʢʩ (0234) 56 78 90 

ʝʣ. ʘʜʨʝʩʘ: ivanna.ivanenko@ukr.ua 

ɯʚʘʥʝʥʢʦ ɯʚʘʥʥʘ ɯʚʘʥʽʚʥʘ 

Кандидат на посаду ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʘ ʦʙʣʘʩʥʦʛʦ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ  

Освіта  1996–2000 

ɺʽʥʥʠʮʴʢʝ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʦ-ʪʝʭʥʽʯʥʝ ʫʯʠʣʠʱʝ  

ʉʧʝʮʽʘʣʴʥʽʩʪʴ: ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʦʟʥʘʚʩʪʚʦ   

 

2000 – 2003 
ɭʚʨʦʧʝʡʩʴʢʠʡ ʫʥʽʚʝʨʩʠʪʝʪ, ʤ. ɾʠʪʦʤʠʨ 

ʩʪʫʧʽʥʴ: ʙʘʢʘʣʘʚʨ  

ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʽʩʪʴ: ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʦʟʥʘʚʩʪʚʦ 

 

2005-2007 
ɭʚʨʦʧʝʡʩʴʢʠʡ ʫʥʽʚʝʨʩʠʪʝʪ, ʤ. ɾʠʪʦʤʠʨ 

ʩʪʫʧʽʥʴ: ʤʘʛʽʩʪʨ 

ʩʧʝʮʽʘʣʴʥʽʩʪʴ: ʙʽʟʥʝʩ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʫʚʘʥʥʷ   

Досвід роботи  

 

 

 

 

2001 – 2003 
ɾʠʪʦʤʠʨʩʴʢʘ ʤʽʩʴʢʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘ ʜʣʷ ʶʥʘʮʪʚʘ  

ʉʧʝʮʽʘʣʽʩʪ ʚʽʜʜʽʣʫ ʢʩʝʨʦʢʦʧʽʶʚʘʣʴʥʠʭ ʧʦʩʣʫʛ   

 

2003 – 2009 

ɺʽʥʥʠʮʴʢʘ ʤʽʩʴʢʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘ ʜʣʷ ʜʦʨʦʩʣʠʭ ʽʤ. ʗ. ʄʫʜʨʦʛʦ 

ʉʧʝʮʽʘʣʽʩʪ ʤʝʪʦʜʠʯʥʦʛʦ ʚʽʜʜʽʣʫ 

Участь у проектах, 

семінарах тощо  

(значимі для даної 

посади)  

 

 

 

січень 2006 

ʫʯʘʩʪʴ ʫ ʩʝʤʽʥʘʨʽ ʜʣʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ çɺʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʷ ʥʦʚʠʭ ʧʦʩʣʫʛ ʜʣʷ 

ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʯʽʚè  

березень 2007 – квітень 2008 

ɺʦʣʦʥʪʝʨ ʧʨʦʝʢʪʫ çɺʽʢʥʦ ʚ ɸʤʝʨʠʢʫè ʧʨʠ ʙʽʙʣʽʦʪʝʮʽ. ɼʦʧʦʤʦʛʘ ʚ ʦʨʛʘʥʽʟʘʮʽʾ ʦʩʚʽʪʥʽʭ, 

ʨʦʟʚʘʞʘʣʴʥʠʭ ʪʘ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʟʘʭʦʜʽʚ  

травень 2008 

ʦʨʛʘʥʽʟʘʪʦʨ ʦʙʣʘʩʥʦʛʦ ʟôʾʟʜʫ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʜʣʷ ʜʦʨʦʩʣʠʭ 

Навички користування 

комп’ютером  

Microsoft Office, Internet: ʧʦʰʫʢ, ʝʣʝʢʪʨʦʥʥʘ ʧʦʰʪʘ  

 

mailto:ivanna.ivanenko@ukr.ua
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Додаток 3: Приклад листа підтримки від обласної державної адміністрації 

 

(ʙʣʘʥʢ ʦʙʣʘʩʥʦʾ ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ) 

 

ɼʘʪʘ _____________ 

ˉ _______________ 

ɼʠʨʝʢʪʦʨʫ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè 

ʧ. ʂʦʣʽʥʫ ɻʫʘʨʜʫ 

 

 

 

ʐʘʥʦʚʥʠʡ ʧ. ɻʫʘʨʜ! 

 

_____________________________ ʦʙʣʘʩʥʘ ʜʝʨʞʘʚʥʘ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʷ ʟʘʩʚʽʜʯʫʻ ɺʘʤ 

ʧʦʚʘʛʫ ʽ ʜʷʢʫʻ ʟʘ ʥʘʤʽʨ ʨʦʟʚʠʚʘʪʠ ʧʫʙʣʽʯʥʽ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʠ ʫ ʥʘʰʽʡ ʦʙʣʘʩʪʽ, ʱʦ ʻ ʚʘʞʣʠʚʠʤ 

ʯʠʥʥʠʢʦʤ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦ-ʝʢʦʥʦʤʽʯʥʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʨʝʛʽʦʥʫ. 

ʄʠ ʧʽʜʪʚʝʨʜʞʫʻʤʦ ʛʦʪʦʚʥʽʩʪʴ ________________________________ ʦʙʣʘʩʥʦʾ 

ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ ʜʦ ʩʧʽʚʧʨʘʮʽ ʟ ʈʘʜʦʶ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʠʭ ʥʘʫʢʦʚʠʭ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʴ ʪʘ 

ʦʙʤʽʥʽʚ (IREX) ʫ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè.  

ʄʠ ʨʦʟʫʤʽʻʤʦ, ʱʦ ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè ʧʨʦʚʽʜʥʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘ ʦʙʣʘʩʪʽ 

ʦʪʨʠʤʘʻ ʛʨʘʥʪ ʚʽʜ IREX ʜʣʷ ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʽ ʬʫʥʢʮʽʦʥʫʚʘʥʥʷ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʥʦʛʦ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ 

ʮʝʥʪʨʫ. ɺʽʜʧʦʚʽʜʥʘ ʢʥʠʛʦʟʙʽʨʥʷ ʦʜʝʨʞʠʪʴ ʜʝʩʷʪʴ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʽʚ ʟ ʫʩʽʤ ʥʝʦʙʭʽʜʥʠʤ 

ʧʨʦʛʨʘʤʥʠʤ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷʤ, ʤʫʣʴʪʠʤʝʜʽʡʥʠʡ ʧʨʦʝʢʪʦʨ, ʤʝʨʝʞʝʚʝ ʦʙʣʘʜʥʘʥʥʷ, ʧʨʠʥʪʝʨ ʽ 

ʩʢʘʥʝʨ. ʊʘʢʦʞ ʛʨʘʥʪ ʧʦʢʨʠʚʘʪʠʤʝ ʚʠʪʨʘʪʠ ʥʘ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ ʦʙʣʘʩʪʽ, ʧʨʠʜʙʘʥʥʷ 

ʤʝʙʣʽʚ ʽ ʢʘʥʮʪʦʚʘʨʽʚ ʜʣʷ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ. ʆʢʨʽʤ ʮʴʦʛʦ, IREX ʥʘʜʘʚʘʪʠʤʝ ʪʝʭʥʽʯʥʫ 

ʧʽʜʪʨʠʤʢʫ ʙʽʙʣʽʦʪʝʮʽ, ʥʘ ʙʘʟʽ ʷʢʦʾ ʧʨʘʮʶʚʘʪʠʤʝ ʥʘʚʯʘʣʴʥʠʡ ʮʝʥʪʨ, ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʽʾ ʤʽʩʮʝʚʠʭ 

ʪʘ ʟʘʢʦʨʜʦʥʥʠʭ ʩʧʝʮʽʘʣʽʩʪʽʚ ʟʽ ʩʪʨʫʢʪʫʨʥʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʡ ʜʦʩʪʫʧ ʜʦ ʟʘʨʫʙʽʞʥʠʭ ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ ʟ 

ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʦʾ ʩʧʨʘʚʠ. ɿʘ ʫʤʦʚʠ ʫʩʧʽʰʥʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʮʝʥʪʨʫ, ʬʽʥʘʥʩʫʚʘʥʥʷ, ʧʝʨʝʜʙʘʯʝʥʝ ʥʘ 

ʧʝʨʰʠʡ ʨʽʢ, ʤʦʞʝ ʙʫʪʠ ʧʨʦʜʦʚʞʝʥʦ ʥʘ ʪʝʨʤʽʥ ʜʦ ʪʨʴʦʭ ʨʦʢʽʚ.  

ʋ ʩʚʦʶ ʯʝʨʛʫ, _______________________________________ ʦʙʣʜʝʨʞʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʷ 

ʟʦʙʦʚôʷʟʫʻʪʴʩʷ ʟʘʙʝʟʧʝʯʠʪʠ ʧʽʜʢʣʶʯʝʥʥʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʠ-ʛʨʘʥʪʦʦʪʨʠʤʫʚʘʯʘ ʜʦ ʤʝʨʝʞʽ ɯʥʪʝʨʥʝʪ 

ʪʘ ʚʯʘʩʥʫ ʱʦʤʽʩʷʯʥʫ ʦʧʣʘʪʫ ɯʥʪʝʨʥʝʪ-ʟʚôʷʟʢʫ; ʧʽʜʪʨʠʤʫʚʘʪʠ ʥʘʣʝʞʥʠʡ ʩʪʘʥ ʧʨʠʤʽʱʝʥʥʷ, 

ʚʠʜʽʣʝʥʦʛʦ ʜʣʷ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ ʟʛʽʜʥʦ ʟ ʜʝʨʞʘʚʥʠʤʠ ʩʘʥʽʪʘʨʥʠʤʠ ʥʦʨʤʘʤʠ; 

ʛʘʨʘʥʪʫʚʘʪʠ ʦʭʦʨʦʥʫ ʧʨʠʤʽʱʝʥʥʷ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ, ʚʩʪʘʥʦʚʠʚʰʠ ʩʠʛʥʘʣʽʟʘʮʽʶ ʘʙʦ 

ʤʝʪʘʣʝʚʽ ʜʚʝʨʽ ʡ ʛʨʘʪʠ (де ще не встановлені), ʪʘ ʟʙʝʨʝʞʝʥʥʷ ʤʘʡʥʘ, ʧʨʠʜʙʘʥʦʛʦ IREX, 

ʟʘʩʪʨʘʭʫʚʘʚʰʠ ʡʦʛʦ (рекомендовано) ʯʠ ʟʘʙʝʟʧʝʯʠʚʰʠ ʤʘʪʝʨʽʘʣʴʥʫ ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʽʩʪʴ; 

ʬʽʥʘʥʩʫʚʘʪʠ ʩʧʣʘʪʫ ʨʘʭʫʥʢʽʚ ʟʘ ʢʦʤʫʥʘʣʴʥʽ ʧʦʩʣʫʛʠ; ʟʙʝʨʝʛʪʠ ʟʘʡʥʷʪʽʩʪʴ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ, 

ʟʘʣʫʯʝʥʠʭ ʜʦ ʨʦʙʦʪʠ ʮʝʥʪʨʫ ʧʽʩʣʷ ʟʘʢʽʥʯʝʥʥʷ ʛʨʘʥʪʫ; ʟʘʦʭʦʯʫʚʘʪʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʷ ʟʘʭʦʜʽʚ ʟ 

ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʾ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ ʦʙʣʘʩʪʽ ʥʘ ʙʘʟʽ ʥʘʚʯʘʣʴʥʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ; ʘ ʪʘʢʦʞ 

ʧʽʜʪʨʠʤʫʚʘʪʠ ʩʪʚʦʨʝʥʫ ʽʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʫ ʚ ʥʘʣʝʞʥʦʤʫ ʩʪʘʥʽ ʧʽʩʣʷ ʟʘʚʝʨʰʝʥʥʷ ʜʽʾ ʧʨʦʛʨʘʤʠ.  

ɺʠʩʣʦʚʣʶʻʤʦ ʥʘʜʽʶ ʥʘ ʧʣʽʜʥʫ ʩʧʽʚʧʨʘʮʶ ʫ ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè.  

 

 

ɿ ʧʦʚʘʛʦʶ, 

ɻʦʣʦʚʘ ʦʙʣʘʩʥʦʾ ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ    ________________ (ʇɯɹ) 

           

(ʧʝʯʘʪʢʘ) 
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Додаток 4: Приклад листа підтримки від  управління культури 

(ʙʣʘʥʢ ʦʙʣʘʩʥʦʛʦ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʠ) 

 

ɼʘʪʘ _________ 

ˉ ___________ 

ɼʠʨʝʢʪʦʨʫ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè 

ʧ. ʂʦʣʽʥʫ ɻʫʘʨʜʫ 

 

 

ʐʘʥʦʚʥʠʡ ʧ. ɻʫʘʨʜ! 

 

ʋʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʠ ʪʘ ʪʫʨʠʟʤʫ __________________________ ʦʙʣʘʩʥʦʾ 

ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ ʟʘʩʚʽʜʯʫʻ ɺʘʤ ʧʦʚʘʛʫ ʽ ʜʷʢʫʻ ʟʘ ʥʘʤʽʨ ʩʧʽʚʧʨʘʮʶʚʘʪʠ ʟʘʜʣʷ 

ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʩʠʩʪʝʤʠ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʫ ʥʘʰʽʡ ʦʙʣʘʩʪʽ. ʄʦʜʝʨʥʽʟʘʮʽʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʻ ʚʘʞʣʠʚʦʶ 

ʽʥʚʝʩʪʠʮʽʻʶ ʚ ʦʩʫʯʘʩʥʝʥʥʷ ʽʥʬʨʘʩʪʨʫʢʪʫʨʠ ʥʘʰʦʛʦ ʨʝʛʽʦʥʫ ʽ ʟʙʘʛʘʯʝʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʥʦ-

ʦʩʚʽʪʥʴʦʛʦ ʞʠʪʪʷ ʡʦʛʦ ʤʝʰʢʘʥʮʽʚ, ʱʦ ʚʢʣʶʯʘʻ ʜʦʩʪʫʧ ʢʦʞʥʦʛʦ, ʘ ʦʩʦʙʣʠʚʦ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦ 

ʥʝʟʘʭʠʱʝʥʠʭ ʚʝʨʩʪʚ ʥʘʩʝʣʝʥʥʷ, ʜʦ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʽʚ ʪʘ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ ʚ ʧʫʙʣʽʯʥʠʭ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʭ.  

ʇʨʦʪʷʛʦʤ ʪʨʠʚʘʣʦʛʦ ʯʘʩʫ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʠ ʪʘ ʪʫʨʠʟʤʫ 

____________________________ ʦʙʣʘʩʥʦʾ ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ ʜʦʢʣʘʣʦ ʟʥʘʯʥʠʭ ʟʫʩʠʣʴ 

ʜʣʷ ʧʦʣʽʧʰʝʥʥʷ ʤʘʪʝʨʽʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʽʯʥʦʛʦ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ ʪʘ ʥʘʜʘʥʥʷ ʤʝʪʦʜʠʯʥʦʾ ʧʽʜʪʨʠʤʢʠ 

ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʤ ʦʙʣʘʩʪʽ, ʚʠʢʦʥʫʶʯʠ ʬʫʥʢʮʽʾ ʨʝʘʣʽʟʘʮʽʾ ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʧʦʣʽʪʠʢʠ ʫ ʩʬʝʨʽ ʢʫʣʴʪʫʨʠ. 

ʄʠ ʚʽʪʘʻʤʦ ʤʦʞʣʠʚʽʩʪʴ ʩʧʽʚʧʨʘʮʶʚʘʪʠ ʟ ʈʘʜʦʶ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʠʭ ʥʘʫʢʦʚʠʭ ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʴ ʪʘ 

ʦʙʤʽʥʽʚ (IREX), ʷʢʘ ʚʧʨʦʚʘʜʞʫʻ ʧʨʦʛʨʘʤʫ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè ʚ ʋʢʨʘʾʥʽ, ʜʣʷ ʧʨʦʜʦʚʞʝʥʥʷ ʨʦʙʦʪʠ 

ʫ ʮʴʦʤʫ ʥʘʧʨʷʤʽ. ʋʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʠ ʧʽʜʪʚʝʨʜʞʫʻ ʛʦʪʦʚʥʽʩʪʴ ʟʘʦʭʦʯʫʚʘʪʠ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʠʭ 

ʬʘʭʽʚʮʽʚ ʜʦ ʫʯʘʩʪʽ ʚ ʟʘʭʦʜʘʭ ʟ ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʢʚʘʣʽʬʽʢʘʮʽʾ ʪʘ ʥʘʜʘʥʥʷ ʷʢʽʩʥʠʭ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦ-

ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʽʡʥʠʭ ʧʦʩʣʫʛ ʥʘʩʝʣʝʥʥʶ ʯʝʨʝʟ ʤʝʨʝʞʫ ʧʫʙʣʽʯʥʠʭ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ, ʦʨʛʘʥʽʟʦʚʘʥʠʭ ʫ 

ʨʘʤʢʘʭ ʧʨʦʛʨʘʤʠ çɹʽʙʣʽʦʤʽʩʪè. ʄʠ ʚʠʩʣʦʚʣʶʻʤʦ ʧʽʜʪʨʠʤʢʫ ʥʘʤʽʨʫ ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʦʙʣʘʩʥʦʛʦ 

ʪʨʝʥʽʥʛʦʚʦʛʦ ʮʝʥʪʨʫ ʜʣʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ ʥʘ ʙʘʟʽ ʧʨʦʚʽʜʥʦʾ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʠ ʦʙʣʘʩʪʽ, ʘ ʩʘʤʝ 

______________________________________________________________________________

________. ɺʚʘʞʘʻʤʦ, ʱʦ ʦʙʤʽʥ ʜʦʩʚʽʜʦʤ, ʟʘʣʫʯʝʥʥʷ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʠʭ ʝʢʩʧʝʨʪʽʚ, ʪʘ ʩʧʽʣʴʥʝ 

ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ ʟ ʨʽʟʥʠʭ ʨʝʛʽʦʥʽʚ ʩʪʘʥʝ ʚʠʟʥʘʯʘʣʴʥʠʤ ʫ ʩʧʨʘʚʽ ʧʝʨʝʪʚʦʨʝʥʥʷ 

ʧʫʙʣʽʯʥʠʭ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʥʘ ʮʝʥʪʨʠ ʽʥʥʦʚʘʮʽʡ ʪʘ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʤʽʩʮʝʚʠʭ ʛʨʦʤʘʜ. 

 

 

ɿ ʧʦʚʘʛʦʶ, 

 

ʅʘʯʘʣʴʥʠʢ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʢʫʣʴʪʫʨʠ ʪʘ ʪʫʨʠʟʤʫ 

ʦʙʣʘʩʥʦʾ ʜʝʨʞʘʚʥʦʾ ʘʜʤʽʥʽʩʪʨʘʮʽʾ          ________________ 

(ʇɯɹ)          (ʧʝʯʘʪʢʘ) 
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Додаток 5: Короткий огляд  програми підвищення кваліфікації 

 

çʆʈɻɸʅɯɿɸʎɯʗ ʊɸ ʋʇʈɸɺʃɯʅʅʗ ɿʄɯʅɸʄʀ ʋ ʇʋɹʃɯʏʅɯʁ ɹɯɹʃɯʆʊɽʎɯ ɺ ʋʄʆɺɸʍ 

ɯʅʌʆʈʄɸʊʀɿɸʎɯɰ ʊɸ ʉʆʎɯɸʃʔʅʆ-ɽʂʆʅʆʄɯʏʅʀʍ ʇɽʈɽʊɺʆʈɽʅʔè 

 

 

ʅʘʚʯʘʣʴʥʘ ʧʨʦʛʨʘʤʘ çʆʨʛʘʥʽʟʘʮʽʷ ʪʘ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʟʤʽʥʘʤʠ ʫ ʧʫʙʣʽʯʥʽʡ ʙʽʙʣʽʦʪʝʮʽ ʚ ʫʤʦʚʘʭ 

ʽʥʬʦʨʤʘʪʠʟʘʮʽʾ ʪʘ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦ-ʝʢʦʥʦʤʽʯʥʠʭ ʧʝʨʝʪʚʦʨʝʥʴè ʩʢʣʘʜʘʻʪʴʩʷ ʟ ʪʨʴʦʭ ʤʦʜʫʣʽʚ, ʷʢʽ, ʚ 

ʩʚʦʶ ʯʝʨʛʫ, ʚʢʣʶʯʘʶʪʴ ʦʢʨʝʤʽ ʪʝʤʠ. ɿʘʛʘʣʴʥʘ ʪʨʠʚʘʣʽʩʪʴ ʢʫʨʩʫ 72 ʛʦʜʠʥʠ: 40 ʛʦʜʠʥ ʟʘʥʷʪʴ 

ʚ ʘʫʜʠʪʦʨʽʾ ʪʘ 32 ʛʦʜʠʥʠ ʜʣʷ ʩʘʤʦʩʪʽʡʥʦʛʦ ʦʧʨʘʮʶʚʘʥʥʷ. 

 

Модуль 1. Основи комп’ютерної грамотності. Основи роботи в Інтернеті для 

бібліотечних працівників.  

ʄʦʜʫʣʴ ʩʢʣʘʜʘʻʪʴʩʷ ʟ 2-ʭ ʨʦʟʜʽʣʽʚ ʷʢʽ ʤʽʩʪʷʪʴ 10 ʪʝʤ. 

1 ʨʦʟʜʽʣ - ʆʩʥʦʚʠ ʢʦʤʧôʶʪʝʨʥʦʾ ʛʨʘʤʦʪʥʦʩʪʽ. ɺʚʝʜʝʥʥʷ ʜʦ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ - 

ʤʽʩʪʠʪʴ 5 ʪʝʤ ʧʨʦ ʢʦʤʧôʶʪʝʨ ʷʢ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʫ ʩʠʩʪʝʤʫ; ʦʧʝʨʘʮʽʡʥʫ ʩʠʩʪʝʤʫ Windows XP 

ʪʘ ʦʩʥʦʚʥʽ ʦʙôʻʢʪʠ; ʧʨʦʛʨʘʤʥʝ ʟʘʙʝʟʧʝʯʝʥʥʷ; ʪʝʢʩʪʦʚʠʡ ʧʨʦʮʝʩʦʨ MS Word; ʬʦʨʤʘʪʠ 

ʜʘʥʠʭ ʪʘ ʾʭ ʧʝʨʝʪʚʦʨʝʥʥʷ; ʢʦʤʧôʶʪʝʨʥʫ ʙʝʟʧʝʢʫ ʪʘ ʟʘʭʠʩʪ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ. 

2 ʨʦʟʜʽʣ - ʆʩʥʦʚʠ ʨʦʙʦʪʠ ʚ ɯʥʪʝʨʥʝʪʽ ʜʣʷ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʠʭ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ - ʤʽʩʪʠʪʴ 5 ʪʝʤ ʧʨʦ 

ʩʚʽʪʦʚʫ ʤʝʨʝʞʫ ɯʥʪʝʨʥʝʪ, ʦʩʥʦʚʠ ʥʘʚʽʛʘʮʽʾ ʚ ɯʥʪʝʨʥʝʪʽ, ʧʨʦʛʨʘʤʠ ʧʝʨʝʛʣʷʜʫ (ʙʨʘʫʟʝʨʠ); 

ʩʝʨʚʽʩʥʽ ʧʨʦʛʨʘʤʠ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ (WWW, E-mail); ʧʦʰʫʢ ʚ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʨʝʩʫʨʩʘʭ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ; 

ɯʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦ-ʧʦʰʫʢʦʚʽ ʩʠʩʪʝʤʠ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ; ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʘ ʚʣʘʩʥʽʩʪʴ ʽ ʘʚʪʦʨʩʴʢʝ ʧʨʘʚʦ ʚ 

ʤʝʨʝʞʽ ɯʥʪʝʨʥʝʪ. 

 

ɿʘʚʜʘʥʥʷ ʢʫʨʩʫ: 

 ʥʘʙʫʪʠ ʥʘʚʠʯʦʢ ʝʬʝʢʪʠʚʥʦʛʦ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʘʧʘʨʘʪʥʠʭ ʟʘʩʦʙʽʚ ʪʘ ʧʨʠʢʣʘʜʥʠʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤ ʜʣʷ ʨʦʟʚôʷʟʫʚʘʥʥʷ ʟʘʚʜʘʥʴ ʬʘʭʦʚʦʛʦ ʩʧʨʷʤʫʚʘʥʥʷ; 

 ʨʦʟʛʣʷʥʫʪʠ ʛʦʣʦʚʥʽ ʝʪʘʧʠ ʪʘ ʪʝʥʜʝʥʮʽʾ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʩʚʽʪʦʚʦʾ ʤʝʨʝʞʽ ɯʥʪʝʨʥʝʪ; 

 ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠʩʷ ʟ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʤ ʩʝʨʚʽʩʦʤ ɯʥʪʝʨʥʝʪ, ʦʚʦʣʦʜʽʪʠ ʦʩʥʦʚʘʤʠ 

ʥʘʚʽʛʘʮʽʾ ʟʘʩʦʙʘʤʠ ʙʨʘʫʟʝʨʽʚ (ʧʨʦʛʨʘʤ-ʧʝʨʝʛʣʷʜʘʯʽʚ); 

 ʥʘʜʘʪʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʽ ʥʘʚʠʯʢʠ ʨʦʙʦʪʠ ʚ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʽ ʧʦʧʫʣʷʨʥʠʭ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ 
ʩʝʨʚʽʩʥʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤ ɯʥʪʝʨʥʝʪ: WWW (World Wide Web) ʪʘ E-Mail (ʝʣʝʢʪʨʦʥʥʦʾ 

ʧʦʰʪʠ); 

 ʦʚʦʣʦʜʽʪʠ ʥʘʚʠʯʢʘʤʠ ʪʘ ʚʤʽʥʥʷʤʠ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦʛʦ ʧʦʰʫʢʫ ʚ ʨʝʩʫʨʩʘʭ 

ɯʥʪʝʨʥʝʪ; 

 ʦʧʘʥʫʚʘʪʠ ʟʥʘʥʥʷ ʪʘ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥ ̔ ʥʘʚʠʯʢʠ ʨʦʙʦʪʠ ʟ ɯʥʪʝʨʥʝʪ-ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ ʪʘ 

ʧʦʩʣʫʛʘʤʠ; 

 ʧʽʜʛʦʪʫʚʘʪʠ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʠʭ ʬʘʭʽʚʮʽʚ ʜʦ ʧʨʦʬʝʩʽʡʥʦʛʦ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʧʨʦʮʝʩʽʚ 
ʤʝʨʝʞʝʚʦʛʦ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦʛʦ ʧʦʰʫʢʫ ʪʘ ʤʦʥʽʪʦʨʠʥʛʫ ʚ ʩʬʝʨʽ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦ-

ʘʥʘʣʽʪʠʯʥʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ. 

 

Модуль 2. Нова бібліотечна послуга: використання інформаційних технологій та 

Інтернету в бібліотеці. 

 

ʄʦʜʫʣʴ ʩʢʣʘʜʘʻʪʴʩʷ ʟ 8 ʪʝʤ, ʱʦ ʚʠʩʚʽʪʣʶʶʪʴ ʪʘʢʽ ʧʠʪʘʥʥʷ: ʨʦʣʴ ɯʥʪʝʨʥʝʪʫ ʫ 

ʛʣʦʙʘʣʽʟʘʮʽʾ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦʛʦ ʧʨʦʩʪʨʫ ʪʘ ʧʨʦʙʣʝʤʠ ʚʽʣʴʥʦʛʦ ʜʦʩʪʫʧʫ ʜʦ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʾ; 
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ɯʥʪʝʨʥʝʪ-ʜʦʩʪʫʧ ʷʢ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʘ ʧʦʩʣʫʛʘ; ʽʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʴʥʘ ʚʣʘʩʥʽʩʪʴ ʪʘ ʘʚʪʦʨʩʴʢʝ ʧʨʘʚʦ ʚ 

ɯʥʪʝʨʥʝʪʽ, ʚʽʜʧʦʚʽʜʘʣʴʥʽʩʪʴ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʪʘ ʧʨʘʮʽʚʥʠʢʽʚ; ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʽ ʨʝʩʫʨʩʠ ʚ ɯʥʪʝʨʥʝʪʽ ʪʘ 

ʾʭ ʧʦʰʫʢ; ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʦʚʘʥʽ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦ-ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʽ ʩʠʩʪʝʤʠ (ɸɯɹʉ); ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʽ ʨʝʩʫʨʩʠ ʚ 

ɯʥʪʝʨʥʝʪʽ; ʤʝʪʦʜʠʢʘ ʥʘʚʯʘʥʥʷ ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʯʽʚ ʨʦʙʦʪʽ ʟ ʝʣʝʢʪʨʦʥʥʠʤʠ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ.  

ɼʣʷ ʚʠʢʣʘʜʘʥʥʷ ʢʦʞʥʦʾ ʟ ʪʝʤ ʤʦʜʫʣʷ ʧʝʨʝʜʙʘʯʘʻʪʴʩʷ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ ʟ 

ʜʦʩʚʽʜʫ ʨʦʙʦʪʠ ʧʫʙʣʽʯʥʠʭ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʋʢʨʘʾʥʠ ʪʘ ʩʚʽʪʫ. 

 

ɿʘʚʜʘʥʥʷ ʢʫʨʩʫ:  

 ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠʩʷ ʽʟ ʟʘʢʦʥʦʜʘʚʯʦʶ, ʥʦʨʤʘʪʠʚʥʦ-ʧʨʘʚʦʚʦʶ ʙʘʟʘʤʠ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ 

ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ, ʨʦʟʛʣʷʥʫʪʠ ʤʽʞʥʘʨʦʜʥʽ ʪʘ ʚʽʪʯʠʟʥʷʥʽ ʜʦʢʫʤʝʥʪʠ ʽ ʤʘʪʝʨʽʘʣʽʚ, ʱʦ 

ʨʝʛʫʣʶʶʪʴ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʫ ʮʽʡ ʩʬʝʨʽ; 

 ʟʜʦʙʫʪʠ ʟʘʛʘʣʴʥʦʪʝʦʨʝʪʠʯʥʽ ʟʥʘʥʥʷ, ʱʦ ʙʘʟʫʶʪʴʩʷ ʥʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʦʟʥʘʚʯʠʭ 
ʜʦʩʣʽʜʞʝʥʥʷʭ; 

 ʚʠʨʦʙʠʪʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʽ ʫʤʽʥʥʷ, ʥʝʦʙʭʽʜʥʽ ʜʣʷ ʧʣʘʥʫʚʘʥʥʷ ʪʘ ʟʜʽʡʩʥʝʥʥʷ 

ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ, ʧʦʚôʷʟʘʥʦʾ ʟ ʚʧʨʦʚʘʜʞʝʥʥʷʤ ʽ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷʤ ɯʥʪʝʨʥʝʪ-ʜʦʩʪʫʧʫ ʷʢ 

ʥʦʚʦʾ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʦʾ ʧʦʩʣʫʛʠ; 

 ʟʜʦʙʫʪʠ ʥʘʚʠʯʢʠ ʨʦʙʦʪʠ ʟ ʣʦʢʘʣʴʥʠʤʠ ʪʘ ʤʝʨʝʞʝʚʠʤʠ ʝʣʝʢʪʨʦʥʥʠʤʠ 

ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʤʠ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ, ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʪʘ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷ ʝʣʝʢʪʨʦʥʥʠʭ ʨʝʩʫʨʩʽʚ. 

 

 

Модуль 3. Інноваційні зміни в бібліотеці на основі проектного, кадрового 

менеджменту та ініціативної діяльності бібліотек.   

 

ʄʦʜʫʣʴ ʩʢʣʘʜʘʻʪʴʩʷ ʟ 2-ʭ ʨʦʟʜʽʣʽʚ, ʱʦ ʦʭʦʧʣʶʶʪʴ 8 ʪʝʤ.  

1-ʡ ʨʦʟʜʽʣ "ɯʥʥʦʚʘʮʽʡʥʘ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʪʘ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʘ ʩʪʨʘʪʝʛʽʷ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ" 

ʚʢʣʶʯʘʻ 3 ʪʝʤʠ, ʧʦʚ'ʷʟʘʥʽ ʽʟ ʪʝʦʨʝʪʠʢʦ-ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʽʯʥʠʤʠ ʦʩʥʦʚʘʤʠ ʽʥʥʦʚʘʮʽʡʥʠʭ ʤʝʪʦʜʠʢ, 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ ʪʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʦʛʦ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʫ, ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʘʩʦʨʪʠʤʝʥʪʫ ʧʦʩʣʫʛ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ. 

2-ʡ ʨʦʟʜʽʣ "ɯʥʽʮʽʘʪʠʚʥʘ ʜʽʷʣʴʥʽʩʪʴ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʪʘ ʰʣʷʭʠ ʧʽʜʚʠʱʝʥʥʷ ʾʭ ʨʦʣʽ ʫ 

ʛʨʦʤʘʜʷʥʩʴʢʦʤʫ ʩʫʩʧʽʣʴʩʪʚʽ" ʚʢʣʶʯʘʻ 5 ʪʝʤ, ʧʨʠʩʚʷʯʝʥʠʭ ʦʩʥʦʚʘʤ ʬʘʥʜʨʝʡʟʠʥʛʫ, 

ʧʨʦʛʨʘʤʥʦʤʫ ʽ ʧʨʦʝʢʪʥʦʤʫ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ, ʢʘʜʨʦʚʦʤʫ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʫ, ʘʜʚʦʢʘʩʽ, ʧʨʘʢʪʠʮʽ 

ʩʦʮʽʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʨʪʥʝʨʩʪʚʘ. 

 

ɿʘʚʜʘʥʥʷ ʢʫʨʩʫ: 

 ʦʚʦʣʦʜʽʪʠ ʟʥʘʥʥʷʤʠ ʱʦʜʦ ʪʨʘʥʩʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʟʤʽʥ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʥʘ ʦʩʥʦʚʽ 

ʽʥʥʦʚʘʮʽʡʥʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʟ ʚʠʢʦʨʠʩʪʘʥʥʷʤ ʝʣʝʤʝʥʪʽʚ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʫ; 

 ʚʠʟʥʘʯʠʪʠ ʧʽʜʭʦʜʠ ʜʦ ʨʦʟʨʦʙʢʠ ʽʥʥʦʚʘʮʽʡʥʠʭ ʩʪʨʘʪʝʛʽʡ, ʦʧʘʥʫʚʘʪʠ ʤʝʪʦʜʠʢʫ 
ʨʦʟʨʦʙʢʠ ʩʪʨʘʪʝʛʽʯʥʠʭ ʧʣʘʥʽʚ; 

 ʨʦʟʢʨʠʪʠ ʩʫʪʥʽʩʪʴ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʦʛʦ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʫ ʷʢ ʤʝʭʘʥʽʟʤʫ ʩʪʚʦʨʝʥʥʷ ʥʦʚʦʛʦ 

ʽʤʽʜʞʫ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʫ ʟʤʽʥʝʥʦʤʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʦʤʫ ʽ ʩʦʮʽʦʢʫʣʴʪʫʨʥʦʤʫ ʩʝʨʝʜʦʚʠʱʽ; 

 ʨʦʟʛʣʷʥʫʪʠ ʥʘʷʚʥʽ ʧʽʜʭʦʜʠ ʜʦ ʢʣʘʩʠʬʽʢʘʮʽʾ ʙʽʙʣʽʦʪʝʯʥʠʭ ʧʦʩʣʫʛ, ʧʨʦʘʥʘʣʽʟʫʚʘʪʠ 
ʥʦʤʝʥʢʣʘʪʫʨʫ ʽʥʬʦʨʤʘʮʽʡʥʠʭ ʧʨʦʜʫʢʪʽʚ, ʧʦʩʣʫʛ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʽʟ ʧʝʨʝʦʨʽʻʥʪʘʮʽʻʶ ʥʘ 

ʩʝʨʩʚʽʩʥʽʩʪʴ ʦʙʩʣʫʛʦʚʫʚʘʥʥʷ ʚʽʜʧʦʚʽʜʥʦ ʜʦ ʧʦʪʨʝʙ ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʯʽʚ; 

 ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠ ʟ ʦʩʥʦʚʘʤʠ ʽʥʽʮʽʘʪʠʚʥʦʾ ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʥʘ ʙʘʟʽ 

ʬʘʥʜʨʝʡʟʠʥʛʦʚʠʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʽʡ; 

 ʦʧʘʥʫʚʘʪʠ ʤʝʭʘʥʽʟʤʠ ʧʨʦʛʨʘʤʥʦʛʦ ʽ ʧʨʦʝʢʪʥʦʛʦ ʨʦʟʚʠʪʢʫ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ; 

 ʨʦʟʢʨʠʪʠ ʦʩʥʦʚʠ ʣʽʜʝʨʩʪʚʘ ʪʘ ʢʦʤʘʥʜʥʦʛʦ ʧʽʜʭʦʜʫ ʚ ʢʘʜʨʦʚʦʤʫ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʽ; 
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 ʦʟʥʘʡʦʤʠʪʠ ʽʟ ʜʦʩʚʽʜʦʤ ʘʜʚʦʢʘʩʽ ʫ ʟʘʨʫʙʽʞʥʠʭ ʢʨʘʾʥʘʭ, ʚʠʚʯʠʪʠ ʚʽʪʯʠʟʥʷʥʠʡ 
ʜʦʩʚʽʜ ʽ ʧʦʢʘʟʘʪʠ ʨʦʣʴ ʮʽʻʾ ʩʠʩʪʝʤʠ ʚ ʟʘʭʠʩʪʽ ʧʨʘʚ ʪʘ ʚʽʜʩʪʦʶʚʘʥʥʽ ʽʥʪʝʨʝʩʽʚ 

ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ, ʢʦʨʠʩʪʫʚʘʯʽʚ, ʙʽʙʣʽʦʪʝʢʘʨʽʚ ʫ ʩʫʩʧʽʣʴʩʪʚʽ; 

 ʨʦʟʢʨʠʪʠ ʩʫʪʥʽʩʪʴ ʩʦʮʽʘʣʴʥʦʛʦ ʧʘʨʪʥʝʨʩʪʚʘ ʙʽʙʣʽʦʪʝʢ ʷʢ ʬʘʢʪʦʨʘ ʾʭ ʫʩʧʽʰʥʦʾ 

ʜʽʷʣʴʥʦʩʪʽ. 

 

ʅʘʚʯʘʣʴʥʦ-ʪʝʤʘʪʠʯʥʠʡ ʧʣʘʥʠ ʤʦʜʫʣʽʚ ʧʝʨʝʜʙʘʯʘʶʪʴ ʣʝʢʮʽʡʥʽ, ʩʝʤʽʥʘʨʩʴʢʽ, 

ʧʨʘʢʪʠʯʥʽ, ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʽ ʪʘ ʚʠʾʟʥʽ ʟʘʥʷʪʪʷ, ʟ ʦʢʨʝʤʠʭ ʪʝʤ ï ʜʠʩʢʫʩʽʾ, ʢʨʫʛʣʽ ʩʪʦʣʠ ʪʘ 

ʽʥʥʦʚʘʮʽʡʥʝ ʧʣʘʥʫʚʘʥʥʷ. ɼʦ ʪʝʤ ʨʦʟʨʦʙʣʝʥʽ ʟʘʚʜʘʥʥʷ ʜʣʷ ʩʘʤʦʩʪʽʡʥʦʾ ʨʦʙʦʪʠ, ʧʠʪʘʥʥʷ ʜʣʷ 

ʩʘʤʦʧʝʨʝʚʽʨʢʠ,  ʧʠʪʘʥʥʷ ʜʣʷ ʢʦʥʪʨʦʣʶ ʟʘʩʚʦʻʥʥʷ ʦʪʨʠʤʘʥʠʭ ʟʥʘʥʴ ʰʣʷʭʦʤ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʷ 

ʝʢʩʧʨʝʩ-ʦʧʠʪʫʚʘʥʥʷ. ʇʝʨʝʜʙʘʯʝʥʦ ʪʘʢʦʞ ʧʨʦʚʝʜʝʥʥʷ ʚʭʽʜʥʦʛʦ ʪʘ ʚʠʭʽʜʥʦʛʦ ʢʦʥʪʨʦʣʶ 

ʟʥʘʥʴ ʩʣʫʭʘʯʽʚ. 
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Додаток 6: 

Список регіональних представників програми «Бібліоміст»: 
 
 

АР Крим 
представник:  Лук'яненко Антуанетта 
електронна адреса:  alukyanenko@irex.ua  
моб. тел.:  +38 067 508 49 46 

Вінницька область 
представник:  Бондар Оксана  
електронна адреса:  obondar@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 48 79 
 

Волинська область 
представник:  Мах-Мазурок Анастасія 
електронна адреса:  amakhmazurok@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 45  
 

Дніпропетровська область 
представник:  Селиверстов Юрій  
електронна адреса:  iselyverstov@irex.ua  
моб. тел.:  +38 067 508 49 36  

Донецька область 
представник:  Бойцова Світлана  
електронна адреса:  sboytsova@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 48 86 
 

Житомирська область 
представник:  Ковтонюк Анатолій  
електронна адреса:  akovtonyuk@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 47  
 

Закарпатська область 
представник:  Микицей Богдан  
електронна адреса:  bmykytsey@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 41 
 

Запорізька область 
представник:  Нещерет Олексій  
електронна адреса:  oneshcheret@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 39 

Івано-Франківська область 
представник:  Микицей Богдан  
електронна адреса:  bmykytsey@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 41 
 

Київська область 
представник:  Рубан Вікторія  
електронна адреса:  vruban@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 34  

Кіровоградська область  
представник:  Миргород Юрій  
електронна адреса:  ymyrhorod@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 40  
 

Луганська область 
представник:  Бойцова Світлана  
електронна адреса:  sboytsova@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 48 86 
 

Львівська область 
представник:  Мах-Мазурок Анастасія 
електронна адреса:  amakhmazurok@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 45  
 

Миколаївська область 
представник:  Нещерет Олексій  
електронна адреса:  oneshcheret@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 39 

Одеська область 
представник:  Селиверстов Юрій  
електронна адреса:  iselyverstov@irex.ua  
моб. тел.:  +38 067 508 49 36  

Полтавська область 
представник:  Кіященко Ганна  
електронна адреса:  gkiyashchenko@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 48 
 

Рівненська область 
представник:  Ковтонюк Анатолій  
електронна адреса:  akovtonyuk@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 47  
 

Сумська область 
представник:  Щетинін Віктор  
електронна адреса:  vshchetynin@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 35 
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Тернопільська область 
представник:  Ростоцька Марія  
електронна адреса:  mrostotska@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 37  
 

Харківська область 
представник:  Щетинін Віктор  
електронна адреса:  vshchetynin@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 35 

Херсонська область 
представник:  Лук'яненко Антуанетта 
електронна адреса:  alukyanenko@irex.ua  
моб. тел.:  +38 067 508 49 46 

Хмельницька область 
представник:  Бондар Оксана  
електронна адреса:  obondar@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 48 79 
 

Черкаська область 
представник:  Миргород Юрій  
електронна адреса:  ymyrhorod@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 40  
 

Чернівецька область 
представник:  Боднарюк Іван 
електронна адреса:  ibodnaryuk@irex.ua    
моб. тел.:  +38 067 508 48 89  
 

Чернігівська область  
представник:  Кіященко Ганна  
електронна адреса:  gkiyashchenko@irex.ua 
моб. тел.:  +38 067 508 49 48 

 

 
 

 
 

 


